
Unik 
Bonusplan



Bonus Plan

0302

Om oss....................................................  04-05

Kom igang med fire enkle trinn....................   06-07

Inntjeningsgrader.......................................  08-09

Forklaring på viktige terminologi........................  10

Vår binære modell...........................................  11

Bonuser....................................................  12-13

Eksempler på bonuser og tall......................  14-19

70 % Kapitaliseringsregel / Internasjonalt volum....20

Ansvarsfraskrivelse.........................................  20

Innholdsfortegnelse



B:HIP Europe er et dansk aksjeselskap med en målsetning om å drive
direktesalg på europeisk måte,med et klart fokus på produktkvalitet og 
sluttbrukere.

B:HIP Europe ble grunnlagt i 2015 som et resultat av en lisensavtale for 
det europeiske markedet med B:HIP Global, et fremgangsrikt 
direktesalgsselskap som ble grunnlagt av gründer Terry LaCore.

I B:HIP Europe er målsetningen vår å hjelpe folk med å oppnå en 
sunnere og rikere livsstil. Dette ønsker vi å  oppnå ved å drive et solid og 
bærekraftig selskap med unike produkter, og ved å tilby en enestående 
forretningsmulighet.

B:HIP Europe er ikke børsnotert, og har derfor ingen eksterne 
aksjonærer som skal ha utbytte.

Vi bryr oss om våre distributører og deres fremgang, og ønsker i tillegg 
å gjøre våre produkter av høy kvalitet tilgjengelige for kunder over hele 
Europa.

I de kommende årene ønsker vi en organisk vekst i hele Europa, ved å
bygge selskapet på gode prinsipper og høy integritet basert på
europeisk filosofi, og en europeisk måte å drive direktesalg på.

For oss betyr “Fellesskap” at vi gir tilbake til de som støtter oss. På
B:HIP Europe har vi har stor tro på åpenhet og det å være en ansvarlig 
merkevare. Vi skal gjøre vårt ytterste for å overholde retningslinjer og 
lover for produkter i våre distribusjonsområder.

Vår fornuftige tilnærming til beste praksis i bransjen, kombinert med en 
solid og pålitelig nettbasert infrastruktur, gir våre distributører de verk-
tøyene de trenger for å få sin virksomhet til å vokse.

For mer informasjon om selskapet og produktene, besøk nettsiden vår 
på: www.bhipeurope.eu
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Kom igang med fire enkle trinn
Forretningsmodell vår 
er enkel

BLI MEDLEM NÅ SOM UAVHENGIG DISTRIBUTØR
• Kjøp Global Software System (GSS) for 48 € + lokal   
   mva. GSS Inkludert: er online account manager og    
   et secure payment center.
• GSS må fornyes per 12 måneder med 48 € + lokal mva  
   for å holde forretningen din åpen.

AKTIVER DITT RETAIL BUSINESS CENTER
• Ditt Retail Business Center (RBC) lagrer opptjente  
   poeng, som også kalles Personal Volume (PV) og Bonus     
   Volume (BV).
• Aktiver RBC ved å kjøpe minst 50 PV i en bestilling. Hvis    
   du velger å starte med en pakke, aktiveres RBC
   automatisk.

VELG HVORDAN DU VIL STARTE
• Du kan starte med en umiddelbar rabatt på 5% på alle  
   produkter og akkumuler PV for å nå maksimal rabatt på  
   30 % - ELLER
• Du kan kjøpe en pakke som gir deg rett til rabatt på 
   20 % – 30 % umiddelbart.

HOLD DITT RBC AKTIVT
• Sørg for å ha minimum 50 PV i hver aktiveringsperiode
   for å sikre oppbygging av PV og BV, og og fortsatt være     
`  kvalifisert til å motta provisjoner
• Valgfritt: Aktiver rullerende bestilling i 4 uker, eller i 3, 6  
   eller 12 måneder for å sikre at RBC er alltid holdes aktiv.

1
2
3
4

0706

Grunnlaget for B:HIPs virksomhet er å dele høykvalitets
produkter, for å oppnå maksimal kundetilfredshet.

Når du kjøper et produkt med 5–30 % rabatt på våre 
anbefalte utsalgspriser, vil overskuddet være 
forskjellen mellom kjøpskurs og salgsprisen.

Del på fordelene ved å bruke produktene, følge opp 
kunden, og jobbe for å beholde kunden også i 
fremtiden.

Som en ekstra fordel, ønsker kanskje noen av dine 
fornøyde kunder å bli medlemmer, og vil følge ditt gode 
eksempel med å bygge en solid og
bærekraftig virksomhet.



Inntjeningsgrader

Det er fire inntjeningsgrader i vår kompensasjonsplan:
Associate, Partner, Executive og Professional.

Inntjening på dine direktesalg bestemmes av oppnådd 
inntjeningsgrad, og ut i fra det bestemmes rabatten 
du mottar.

ASSOCIATE
Vår første betalende grad

Krav: 
Du trenger bare å bli HIP
EUROPE medlem.
Opptjening og rabatter:
• Få 5% rabatt på dine personlige
kjøp.
Bonuser (hvis berettiget):
• Kvalifisering
• Direkte
• Team
Lederskapsbonuser:
Ingen

EXECUTIVE
Vår tredje betalende grad

Krav: 
Akkumulerte 600 PV eller kjøp av
en Executive pakke.
Opptjening og rabatter:
• Få 20 % rabatt på dine personlige  
kjøp.
Bonuser (hvis berettiget):
• Kvalifisering
• Direkte
• Team
Lederskapsbonuser:
Ingen

PARTNER
Vår andre betalende grad

Krav: 200 PV akkumulert
eller kjøp av en Partner-pakke.

Inntekter og rabatter:
• Få 10% rabatt på dine personlige     
   kjøp
Bonuser (hvis berettiget):
• Kvalifisering 
• Direkt  
• Team
Lederskap Bonuser (hvis berettiget):
Ingen

PROFESSIONAL
Vår høyest betalende grad

Krav: 
Akkumulerte 1 500 PV eller kjøp
av en professional pakke.
Opptjening og rabatter:
• Få 30 % rabatt på dine personlige
kjøp.
Bonuser (hvis berettiget):
• Kvalifisering
• Direkte
• Team
Lederskap Bonuser (hvis berettiget):
• Matching            • Differensial
• Supersyklus       • Gradoppnåelse

ALLE TYPER PROVISJONER
er alle underlagt medlems- og /
eller volumkrav

Alle medlemmer: 
• Kvalifiseringsbonus
• Direkte bonus
• Team bonus

Professionale medlemmer:
• Matching-bonus for lederskap 
• Differensial-bonus
• Supersyklus-bonus
• Gradoppnåelsesbonus
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Todelte modellViktige fakta om den todelte model

 
TEAMBYGGING

• Du har to team:
   VENSTRE og HØYRE TEAM.
• Nye medlemmer skal plasseres i
   et av de to teamene.

PERSONLIG SPONSING
• NIVÅ 1 medlemmene er personlig
   sponset av deg.
• NIVÅ 2 medlemmene er personlig
   sponset av dine NIVÅ 1-
   medlemmer osv.

Volum
Hvert produkt har en tildelt volumverdi.
Personlig volum (PV):
Egne kjøp.
Bonus volum (BV):
Handel utført i din Downline, men ikke av deg direkte.

Sørg for å ha ditt RBC aktivt
• Generer minimum 50 PV i hver periode for å holde ditt RBC aktivt.
   Periode: Første 6 uker. Deretter per 4 uker.
• Bare medlemmer med et aktivt RBC kan opptjene bonuser og 
   lederskapsinsentiver. Inaktive RBC kan ikke beholde eller bygge volum.
• Alle RBC som får status som inaktive vil bli nullet ut og taper alle 
  volumpoeng, inkludert videreførte poeng. 
  Volum tapt grunnet inaktivitet kan ikke hentes tilbake.

Inntjening
• To typer inntjening: Fortjeneste fra detaljhandel og Provisjoner.
• Oppnådd grad er avgjørende for hvilken profittmargin du oppnår på 
   fortjenesten fra detaljhandel.
• Det stilles krav som må oppfylles for å få betalt etter grad og utbetalt 
   provisjoner.
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OVERSIKT OVER FORRETNINGSGRUPPEN

VENSTRE TEAM

HØYRE TEAM



Bonuskrav
BONUS 1-2:
 • Utregnet ukentlig og utbetalt på ukentlig basis med to ukers forsinkelse.
• Din RBC må være Aktiv for å oppnå disse bonusene.

BONUS 3:
 • Utregnet ukentlig og utbetalt på ukentlig basis med to ukers forsinkelse.
• Din RBC må være Aktiv og du må være Fullt kvalifisert for å oppnå 
   denne bonusen.

BONUS 4-7:
 • Utregnet hver måned og utbetalt på neste kommende ukentlig utbetaling etter    
   månedsskiftet.
• For å være kvalifisert for Lederskapbonuser, må du være Professional, Aktiv,     
   Fullt kvalifisert, og tilfredsstille kravene for den oppnådde Lederskapgraden.

1
2
3

KVALIFISERINGSBONUS
• Engangsbonus på 50 € som belønning til deg for å ha kvalifisert
   ditt RBC (Retail Business Center) – ved å personlig flyttes hit 
   ha sponset to aktive medlemmer i din forretningsgruppe, og 
   plassert de i hvert sitt ben.
• Det kan bare opptjenes Kvalifiseringsbonus en gang per RBC.

DIREKTEBONUS
• Motta Direkte Bonus hver gang du personlig sponser et medlem
   som kjøper en Partner-, Executive- eller Professional-pakke.

TEAMBONUS
• Tjen 50 €  i Teambonus for hver akkumulerte 500 BV i hvert av
   dine to bein.
• Som medlem kan du tjene inntil 30 000 € i Team Bonus per
   uke. Du kan ta med deg inntil 250 000 ubrukte BV til neste 
   utbetalingssyklus, såfremt at din RBC forblir aktiv.

4
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MATCHING-BONUS
• Motta Matching-Bonus på inntil fem nivåer på sponsortreet ditt.
Prosenter utbetales i henhold til:
• Din oppnådde Lederskapgrad samme måned.
• Teambonusutbetalingene distributørene i ditt sponsortre mottar.

DIFFERENSIALBONUS
• Motta Differensialbonus når en distributør i ditt sponsor tre
   kjøper en Executive eller Professional-pakke.
• Du får betalt en kombinasjon av din egen Ledergrad den
   faktiske måneden og  Lederskapsgrad for distributører i ditt 
   sponsortre den faktiske måneden.
• Det betales totalt 40 € i Differensialbonus når en Executive
   pakke selges og opptil 100 € betales når en Professional-
   pakke selges.

SUPERSYKLUSBONUS
• Oppnå ny Lederskapsgrad og motta månedlig Supersyklusbonus.
• Motta Supersyklus Bonus som er opp listet for den lederskap-
   graden du oppnådde for den aktuelle måneden.

GRADOPPNÅELSES BONUS
• Oppnå ny Lederskapsgrad og motta en engangs 
   gradoppnåelsesbonus.
• Du blir tildelt en gradoppnåelsesbonus ved å kvalifisere deg til en
   spesifikk lederskapsgrad i to påfølgende måneder. Bonusene 
   opptjenes i rekkefølge.

PR
O

FE
SS

IO
N

AL
PR

O
FE

SS
IO

N
AL

PR
O

FE
SS

IO
N

AL

1312



EKSEMPEL

DIAGRAMOVERSIKT
Nivå 2
Passer

Nivå 3
Passer

Nivå 4
Passer

Nivå 5
Passer

VENSTRE TEAM

500  BV
HØYRE TEAM

500  BV+

= 50 €

Bronse

Sølv

Gull

Platina

Safir

Rubin

Smaragd

Diamant

Blå diamant

Svart diamant

1 000 BV / 1 000 BV

2 000 BV / 2 000 BV

4 000 BV / 4 000 BV

8 000 BV / 8 000 BV

16 000 BV / 16 000 BV

32 000 BV / 32 000 BV

64 000 BV / 64 000 BV

125 000 BV / 125 000 BV

250 000 BV / 250 000 BV

500 000 BV / 500 000 BV

1 venstre / 1 høyre

1 venstre / 1 høyre

2 venstre / 2 høyre

3 venstre / 3 høyre

3 venstre / 3 høyre

3 venstre / 3 høyre

3 venstre / 3 høyre

3 venstre / 3 høyre

3 venstre / 3 høyre

3 venstre / 3 høyre

5 %

10 %

10 %

10 %

10 %

10 %

10 %

10 %

10 %

10 %

Leder 
grad

Nivå 1
Passer

Aktiv
Personlig
registrert

Ny månedlig
Downing BV

(venstre / høyre)

5 %

10 %

10 %

10 %

10 %

10 %

10 %

10 %

5 %

10 %

10 %

10 %

10 %

10 %
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TEAMBONUS

LEDERSKAP MATCHING BONUS

Bonuseksempler og tall

DIAGRAMOVERSIKT

EKSEMPEL på
side 16 og 17

Bronse

Sølv

Gull

Platina

Safir

Rubin

Smaragd

Diamant

Blå diamant

Svart diamant

1 000 BV / 1 000 BV

2 000 BV / 2 000 BV

4 000 BV / 4 000 BV

8 000 BV / 8 000 BV

16 000 BV / 16 000 BV

32 000 BV / 32 000 BV

64 000 BV / 64 000 BV

125 000 BV / 125 000 BV

250 000 BV / 250 000 BV

500 000 BV / 500 000 BV

1 venstre / 1 høyre

1 venstre / 1 høyre

2 venstre / 2 høyre

3 venstre / 3 høyre

3 venstre / 3 høyre

3 venstre / 3 høyre

3 venstre / 3 høyre

3 venstre / 3 høyre

3 venstre / 3 høyre

3 venstre / 3 høyre

0 €

0 €

5 €

5 €

10 €

10 €

5 €

5 €

0 €

0 €

 

0 €

10 €

15 €

25 €

25 €

15 €

10 €

0 €

0 €

Leadership
Rank

Executive-pakke
Differensial

Professional-pakke
Differensial

Aktiv
Personlig
registrert

Ny månedlig
Downing BV

(venstre / høyre)
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LEDERSKAPSDIFFERENSIALBONUS

1514

5 %

10 %

5 %

10 %

10 %

10 %



Eksempel på Differensialbonus

Claudio
Professional

• Claudio har kjøpt en Professional-pakke.

Elsa
 Diamant

• Denne måneden har Elsa oppnådd graden Diamant.
• Hun er sponsoren din over deg, og hun mottar bonus i henhold
   til sin grad for den aktuelle måned.

10 €
Diamant 
BonusELSA MOTTAR:

Miriam
   Platina

• Denne måneden har Miriam
   oppnådd graden Platina.
• Miriam har personlig sponset
   Claudio med en Professional-pakke.

Platinabonus                 15 €
Gullbonus                      10 €
Differensialbonus
TOTALT

MIRIAM MOTTAR:

• Du har den aktuelle måneden oppnådd graden Smaragd.
• Du er sponsoren over Miriam, og du mottar derfor bonus
   i henhold til hennes grad for den aktuelle måneden.

Smaragdbonus            15 €
Rubinbonus                   25 €
Sapphire-Bonus             25 € 
Differensialbonus
TOTALTDU MOTTAR:

DU
Smaragd

1716

65 €

25 €



Eksempler på bonuser og tall
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Bronse

Sølv

Gull

Platina

Safir

Rubin

Smaragd

Diamant

Blå diamant

Svart diamant

1 000 BV / 1 000 BV

2 000 BV / 2 000 BV

4 000 BV / 4 000 BV

8 000 BV / 8 000 BV

16 000 BV / 16 000 BV

32 000 BV / 32 000 BV

64 000 BV / 64 000 BV

125 000 BV / 125 000 BV

250 000 BV / 250 000 BV

500 000 BV / 500 000 BV

1 venstre / 1 høyre

1 venstre / 1 høyre

2 venstre / 2 høyre

3 venstre / 3 høyre

3 venstre / 3 høyre

3 venstre / 3 høyre

3 venstre / 3 høyre

3 venstre / 3 høyre

3 venstre / 3 høyre

3 venstre / 3 høyre

0 €

50 €

125 €

300 €

700 €

2 000 €

3 200 €

3 600 €

4 000 €

4 000 €

Leder-
grad

Supersyklus
Bonus

Aktiv
Personlig
registrert

Ny månedlig
Downing BV

(venstre / høyre)

SUPERSYKLUSBONUS FOR LEDERSKAP
En månedlig utbetalt bonus, for hver gang en
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Bronse

Sølv

Gull

Platina

Safir

Rubin

Smaragd

Diamant

Blå diamant

Svart diamant

1 000 BV / 1 000 BV

2 000 BV / 2 000 BV

4 000 BV / 4 000 BV

8 000 BV / 8 000 BV

16 000 BV / 16 000 BV

32 000 BV / 32 000 BV

64 000 BV / 64 000 BV

125 000 BV / 125 000 BV

250 000 BV / 250 000 BV

500 000 BV / 500 000 BV

1 venstre / 1 høyre

1 venstre / 1 høyre

2 venstre / 2 høyre

3 venstre / 3 høyre

3 venstre / 3 høyre

3 venstre / 3 høyre

3 venstre / 3 høyre

3 venstre / 3 høyre

3 venstre / 3 høyre

3 venstre / 3 høyre

0 €

0 €

0 €

0 €

2 000 €

5 000 €

10 000 €

25 000 €

50 000 €

100 000 €

Lederskap
Grad

Gradoppnåelsebonus
(To påfølgende måneder)

Aktiv
Personlig
registrert

Ny månedlig
Downing BV

(venstre / høyre)

OPPNÅELSESBONUS FOR LEDERSKAPSGRAD
Engangsbonus ved oppnåelse av grad over Platina.

DIAGRAM- 
OVERSIKT
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Nivå 2
Passer

Nivå 3
Passer

Nivå 4
Passer

Nivå 5
Passer

Executive- 
pakke

Differensial

Professional-
pakke

Differensial

Supersyklus-
bonus

Gradoppnåelse-
bonus

Bronse

Sølv

Gull

Platina

Safir

Rubin

Smaragd

Diamant

Blå diamant

Svart diamant

1 000 BV / 1 000 BV

2 000 BV / 2 000 BV

4 000 BV / 4 000 BV

8 000 BV / 8 000 BV

16 000 BV / 16 000 BV

32 000 BV / 32 000 BV

64 000 BV / 64 000 BV

125 000 BV / 125 000 BV

250 000 BV / 250 000 BV

500 000 BV / 500 000 BV

1 venstre / 1 høyre

1 venstre / 1 høyre

2 venstre / 2 høyre

3 venstre / 3 høyre

3 venstre / 3 høyre

3 venstre / 3 høyre

3 venstre / 3 høyre

3 venstre / 3 høyre

3 venstre / 3 høyre

3 venstre / 3 høyre

5 %

10 %

10 %

10 %

10 %

10 %

10 %

10 %

10 %

10 %

Lederskaps-
grad

Nivå 1
Passer

Aktiv
Personlig
registrert

Ny månedlig
Downing BV

(venstre / høyre)

5 %

10 %

10 %

10 %

10 %

10 %

10 %

10 %

5 %

10 %

10 %

10 %

10 %

10 %

5 %

10 %

10 %

10 %

5 %

10 %

0 €

0 €

5 €

5 €

10 €

10 €

5 €

5 €

0 €

0 €

0 €

0 €

10 €

15 €

25 €

25 €

15 €

10 €

0 €

0 €

0 €

50 €

125 €

300 €

700 €

2 000 €

3 200 €

3 600 €

4 000 €

4 000 €

0 €

0 €

0 €

0 €

2 000 €

5 000 €

10 000 €

25 000 €

50 000 €

100 000 €

(To påfølgende måneder)

OPPSUMMERING LEDERINSENTIVER

1918



Diverse 
informasjon

70 % KAPITALISERINGSREGEL

INTERNASJONALT VOLUM

ANSVARSFRASKRIVELSE

• For å sikre styrken og lønnsomheten til forretningsplanen din, er provisjoner       
   underlagt kapitaliseringsregelen på 70 %.
• B:HIP utbetaler opp til 70 % av kvalifisert provisjonsberettiget volum, generert     
   over planens levetid.
• Dersom den projiserte provisjonen for noen uker skulle overstige 70 % av dagens
   provisjonsberettigede volum, vil B:HIP utvanne teambonusutbetalinger for alle  
   medlemmer slik at en skal være i tråd med våre uttalte grenser. Alle våre 
   medlemmer vil oppleve utvanningen i samme takt og proporsjon.
• Verken tidligere eller nåværende provisjoner kan overstige 70 %-grensen, uten
   unntak. Kapitaliseringsgrensen på 70 % gjelder for alle provisjoner og for alle   
   utbetalingssykluser.
• B:HIP har innsett hvor viktig det er for våre medlemmer å motta sine fulle 
   utbetalinger, og vi har tatt visse forholdsregler for å hindre at ovennevnte 
   scenario skjer. Der det er mulig, vil overskytende kapital bli samlet opp, slik at det     
   aldri skal bli behov for å redusere medlemmenes provisjoner.

• Det kan oppstå lokale forskjeller i kompensasjonplanen for distributører utenfor
   Europa

Alt er gjort for å presentere produkter og tjenester som finnes på dette nettstedet og dets potensiale på en så 
nøyaktig måte som mulig. Det er imidlertid ingen garanti for at du vil tjene noen penger ved hjelp av de teknikkene 
eller ideene som presenteres i produkter og tjenester som finnes på dette nettstedet. 
Eksempler på disse materialene skal ikke tolkes som et løfte eller garanti for inntjening eller følelsesmessig eller 
mental gevinst på noen måte. Inntjeningspotensialet og følelsesmessig eller mental velvære er helt avhengig av 
personen som bruker disse produktene, ideer og teknikker, og vi har ikke til hensikt at dette skal oppfattes som 
en “bli rik-ordning” eller et “løfte om trivsel”. Krav gjort på dette området av faktiske inntekter eller eksempler på 
faktiske resultater kan bekreftes på forespørsel. Graden av suksess med å oppnå de resultatene som hevdes i 
vårt materiale, avhenger av tiden du vier til programmet, ideene og teknikkene som er nevnt, din økonomi,
din emosjonelle og mental velvære, forkunnskaper og ulike ferdigheter.
Ettersom disse faktorene varierer fra person til person, kan vi ikke garantere suksess, inntektsnivå eller mentale 
og følelsesmessig velvære. Vi er heller ikke ansvarlige for noen av dine handlinger. Dine resultater kan variere 
fra våre og fra andre som kan eller vil benytte seg av disse produktene, teknikkene og eller tjenestene. Enhver 
og alle  fremtidsrettede uttalelser her eller på noe av vårt salgsmateriell er ment å uttrykke vår oppfatning av po-
tensielle ikke faktiske mengder forventet. Mange faktorer vil være viktige for å bestemme de faktiske resultatene 
og ingen garantier er gitt, uttrykt eller underforstått at du vil oppnå resultater som ligner på våre eller andres. Det 
er ikke gitt på noen måte garantier for at du vil oppnå resultater fra våre ideer og teknikker i vårt materiale. Alt 
materiale på denne nettsiden er B:HIP Europe ApS åndsverk. Ingen deler av denne kan kopieres eller endres til 
andre formater, selges eller brukes på noen måte, på internett eller frakoblet, foruten det som er uthevet på dette 
nettstedet, og ikke under noen omstendigheter uten tillatelse fra B:HIP Europe ApS.

Produsert av:

B:HIP Europe ApS, 
www.bhipeurope.eu
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