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B:HIP Europe je danska družba z omejeno odgovornostjo, katere glavni cilj je 
neposredna prodaja na evropski način, ki se izvaja jasno osredotočena na 
kakovost izdelkov in končne potrošnike.

Podjetje B:HIP Europe je bilo ustanovljeno leta 2015 po sklenitvi licenčne 
pogodbe za evropski trg s podjetjem B:HIP Global, uspešnim podjetjem za 
neposredno prodajo, ki ga je leta 2007 ustanovil podjetnik Terry LaCore.

Naše poslanstvo pri podjetju B:HIP Europe je pomagati ljudem k bolj zdravemu 
in bogatejšemu načinu življenja. Vodimo stabilno in trajnostno podjetje, ki 
ponuja edinstvene izdelke in izjemne poslovne priložnosti.

Podjetje B:HIP Europe ne kotira na borzi, tako da se mu ni treba ozirati na želje 
zunanjih delničarjev.

Želimo si zgolj, da bi bili naši distributerji uspešni, naši visokokakovostni izdelki 
pa na voljo strankam po vsej Evropi.

V naslednjih letih se bomo razširili po vsej Evropi, pri čemer bomo gradili 
podjetje na trdnih načelih in visoki integriteti v skladu z evropsko poslovno 
filozofijo in evropskim načinom izvajanja neposredne prodaje.

»Skupnost« za nas pomeni delati v dobro javnosti, ki nas podpira. V podjetju 
B:HIP Europe trdno verjamemo v transparentnost in odgovornost znamke ter se 
trudimo spoštovati pravila o izdelkih in pravne smernice, ki veljajo na 
navedenih območjih distribucije.

Naš smiseln pristop do najboljših industrijskih praks ter trpežna in zanesljiva 
spletna infrastruktura zagotavljajo našim distributerjem potrebna orodja za 
vodenje lastnega posla.

Za več informacij o podjetju in izdelkih obiščite spletno stran:
www.bhipeurope.eu
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Začetek poslovanja v štirih preprostih korakih

Naše  poslovanje 
je preprosto

PRIDRUŽITE SE ZDAJ KOT NEODVISNI DISTRIBUTER
• Kupite globalno programsko opremo za 48 EUR + DDV. Globalna programska  
  oprema vključuje upravitelja spletnega računa in varno plačilno središče. 
• Vsakih 12 mesecev je treba globalno programsko opremo obnoviti in 
  plačati 48 EUR + DDV, da lahko vaše poslovanje nemoteno teče naprej.

AKTIVIRAJTE SVOJE MALOPRODAJNO POSLOVNO SREDIŠČE
• V svojem maloprodajnem poslovnem središču boste zbirali točke,
   imenovane osebni promet (OP) in bonus promet (BP). 
• Aktivirajte svoje maloprodajno poslovno središče tako, da zberete 
  najmanj 50 točk OP pri enem naročilu. Če se odločite poslovanje začeti 
  z naročilom paketa, boste samodejno aktivirali svoje maloprodajno po  
  slovno središče.

IZBERITE NAČIN ZAČETKA POSLOVANJA
• Začnete lahko s takojšnjim 5-odstotnim popustom na vse izdelke in 
  povečujete promocijsko vrednost, dokler ne dosežete največjega popusta 
  30 % – ALI
• Kupite paket, s katerim si prislužite takojšnje popuste od 20 do 30 %.

OHRANJANJE AKTIVNEGA MALOPRODAJNEGA POSLOVNEGA SREDIŠČA
• V vsakem aktivacijskem obdobju morate ohraniti najmanj 50 točk OP, da       
  zavarujete zbiranje točk OP in BP ter da ste še naprej upravičeni do 
  prejemanja provizij.
• Dodatna ponudba:  za 4 tedne, 3, 6 ali 12 mesecev aktivirajte možnost 
  »PONAVLJAJOČE NAROČILO«. Tako boste zagotovili, da bo vaše maloprodajno  
  poslovno središče vedno aktivno.

1
2
3
4
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Osnova poslovanja podjetja B:HIP je širiti visokokakovostne 
izdelke v največje zadovoljstvo 
strank.

Pri nakupi izdelka z 5 do 30-odstotnim popustom na našo 
priporočeno maloprodajno ceno bo vaš dobiček razlika med 
nakupno in prodajno ceno.

Delite prednosti, ki jih prinaša uporaba izdelka, sledite 
svojim strankam in ciljajte na dolgoročno sodelovanje s 
svojimi strankami.

To vam bo pomagalo, da si ustvarite zanesljiv in stabilen
prihodek iz maloprodaje.

Kot dodatna nagrada se bodo nekatere vaše zadovoljne 
stranke morda odločile pridružiti in slediti vašemu dobremu 
zgledu, kako poslovati zanesljivo in trajnostno.



Razredi glede 
na zaslužek

V našem kompenzacijskem načrtu so štirje razredi, v katerih so člani 
razvrščeni glede na zaslužek:

 
Sodelavec, Partner, Vodja in Strokovnjak.

Dobiček od vaše neposredne maloprodaje določa razred, v katerega 
ste razvrščeni glede na zaslužek, in s tem tudi popust, ki ga prejmete.

SODELAVEC
Začetni razred glede na zaslužek

Zahteve: Preprosto postanite član ekipe 
BHIP EUROPE. 

Zaslužki in popusti:
• Prejmite 5-odstotni popust na
   svoj osebni nakup. 
Bonusi (če so na voljo):
• za usposobljenost 
• za neposredno prodajo 
• za ekipo
Bonusi za vodstvo:
jih ni.

VODJA
Tretji razred glede na zaslužek

Zahteve: Zberite 600 točk OP ali kupite 
partnerski paket.  

Zaslužki in popusti:
• Prejmite 20-odstotni popust na
   svoj osebni nakup.  
Bonusi (če so na voljo):
• za usposobljenost 
• za neposredno prodajo 
• za ekipo
Bonusi za vodstvo:
jih ni.

PARTNER
Drugi razred glede na zaslužek

Zahteve: Zberite 200 točk OP ali kupite 
partnerski paket. 

Zaslužki in popusti:
• Prejmite 10-odstotni popust na
   svoj osebni nakup.
Bonusi (če so na voljo):
• za usposobljenost  
• za neposredno prodajo  
• za ekipo
Bonusi za vodstvo:
jih ni.

STROKOVNJAK
Najvišji razred glede na zaslužek

Zahteve: Zberite 1.500 točk OP ali kupi-
te paket Strokovnjak.  

Zaslužki in popusti:
• Prejmite 30-odstotni popust na svoj  
   osebni nakup.  
Bonusi (če so na voljo):
• za usposobljenost 
• za neposredno prodajo 
• za ekipo
Bonusi za vodstvo (če so na voljo):
• Za ujemanje        • Za razliko 
• Super cikel           • Za dosežke v razredu 

VSE PROVIZIJE
morajo izpolnjevati zahteve za 
člane in/ali
glede količine.

Vsi člani: 
• Bonus za 
  usposobljenost
• Bonus za neposredno  
  prodajo
• Ekipni bonus

Člani strokovnjaki: 
• Bonus za ujemanje za vodstvo
• Bonus za razliko
• Super cikel bonus
• Bonus za dosežke v razredu 
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Binarni modelPomembni pojmi

 
TEAM BUILDING
• Imate dve ekipi:
    LEVO in DESNO EKIPO.
• Nove člane razvrstite  
   v eno od obeh ekip.

OSEBNO SPONZORSTVO
• 1. STOPNJA člane osebno
   sponzorirate.
• 2. STOPNJA člane  osebno
   sponzorirajo vaši člani 1. STOPNJE
   itn.

Promet
Vsak izdelek ima dodeljeno vrednost. 

Osebni promet (OP): 
osebni nakupi.

Bonus promet (BP): 
mrežni promet, ki ga ne ustvarite osebno.

Ohranjanje aktivnega maloprodajnega poslovnega središča
• V vsakem obdobju morate zbrati najmanj 50 točk OP, da maloprodajno poslovno središče ohraniteaktivno. 

  Obdobje: začetno 6 tednov. nadaljevalno 4 tedne.

• Samo člani z aktivnim maloprodajnim poslovnim središčem lahko pridobijo bonuse in posebne ponudbe za   

  vodstvo. V neaktivnem maloprodajnem poslovnem središču ne morete imeti ali zbirati prometa. 

• Vsako maloprodajno poslovno središče, ki bo postalo neaktivno, bo izničeno in bo izgubilo vse točke iz prometa, 

  vključno s prenosljivi točkami.

  Prometa, izgubljenega zaradi neaktivnosti, ni mogoče ponovno pridobiti.

Prihodek
• Obstajata dve vrsti prihodka: dobički iz maloprodaje in provizije. 

• Razred, v katerega ste razvrščeni glede na zaslužek, določa vašo stopnjo dobička od maloprodaje. 

• Za vse razrede in provizije so določene posebne zahteve.
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Zahteve za bonuse
BONUSI 1–2:
 • Ocenjujejo se vsak eden in plačujejo tedensko z dvotedenskim zamikom. 
 • Vaše maloprodajno poslovno središče mora biti aktivno, da lahko pridobite ta bonusa.

BONUS 3:
 • Ocenjujejo se vsak eden in plačujejo tedensko z dvotedenskim zamikom. 
 • Vaše maloprodajno poslovno središče mora biti aktivno in v celoti usposobljeno, da ahko 
   pridobite ta bonus.

BONUSI 4–7:
 • Ocenjujejo se vsak mesec in se izplačujejo pri naslednjem tedenskem plačilu po koncu meseca. 
 • Za upravičenost do bonusov za vodstvo morate biti Strokovnjak, vaše središče mora biti aktivno in
   v celoti usposobljeno, izpolnjevati pa morate tudi veljavne zahteve vodstvenega razreda.

1
2
3

BONUSI ZA USPOSOBLJENOST
• S pravočasnim bonusom 50 EUR boste nagrajeni za celovito usposobljenost

  maloprodajnega poslovnega centra, ki je rezultat vašega osebnega sponzorstva   

  dveh aktivnih članov v vaši poslovni skupini, vsakega v eni veji.

• Vsak maloprodajni poslovni center lahko zasluži en bonus za usposobljenost.

BONUS ZA NEPOSREDNO PRODAJO
• Prislužite si bonus za neposredno prodajo vsakokrat, ko osebno sponzorirate

  člana, ki kupi paket Partner, Vodja ali Strokovnjak.

EKIPNI BONUS
• Prislužite si 50 EUR ekipnega bonusa za 500 zbranih točk BP v vsaki 

  od vaših dveh nog.

• Člani lahko zaslužijo do 30.000 EUR ekipnih bonusov na teden. V naslednji plačilni   

  cikel lahko prenesete do 250.000 neporabljenih točk 

  BP, če le vaše maloprodajno poslovno središče ostane aktivno.

4

6
7
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BONUS ZA UJEMANJE
• Prejmite bonus za ujemanje na do petih stopnjah svojega sponzorskega drevesa.

  Odstotki se plačujejo glede na:

• vaš vodstveni razred v istem mesecu

• izplačila ekipnega bonusa, ki ga prejmejo distributerji v vašem sponzorskem 

   drevesu.

BONUS ZA RAZLIKO
• Bonus za razliko prejmete, ko distributer iz vašega sponzorskega drevesa kupi  

  paket Vodja ali Strokovnjak starost.

• Plačilo se določi glede na kombinacijo vašega vodstvenega razreda v tistem  

  mesecu in vodstvenega razreda vaših distributerjev iz sponzorskega drevesa v   

  tistem mesecu.

• Pri nakupu paketa Vodja se izplača skupno 40 EUR v bonusih za razliko 

  in 100 EUR pri nakupu paketa Strokovnjak.

SUPER CIKEL BONUS
• Dosegajte vodstvene razrede in si prislužite Super cikel bonus. 

• Prislužite si Super cikel bonus za svoj vodstveni razred, ki ste ga dosegli v tistem  

  koledarskem mesecu.

BONUS ZA DOSEŽKE V POSAMEZNEM RAZREDU
• Dosegajte vodstvene razrede in si prislužite enkraten  bonus za dosežke v   

  razredu.

• Bonus za dosežke v razredu prejmete, če se usposobite za določen vodstveni  

  razred v dveh zaporednih mesecih.  

  Te bonuse si prislužite urejeno.
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PRIMER

PREGLED DIAGRAMA
2. raven

Ujemanje
3. raven

Ujemanje
4. raven

Ujemanje
5. raven
Ujemanje

LEVA EKIPA
500 BP

DESNA EKIPA
500 BP+

= 50 EUR

Bronast razred

Srebrn razred

Zlat razred

Platinast razred

Safirast razred

Rubinast razred

Smaragden razred

Diamanten razred

1.000 BP/1.000 BP

2.000 BP/2.000 BP

4.000 BP/4.000 BP

8.000 BP/8.000 BP

16.000 BP/16.000 BP

32.000 BP/32.000 BP

64.000 BP/64.000 BP

125.000 BP/125.000 BP

250.000 BP/250.000 BP

500.000 BP/500.000 BP

1 levo/ 1 desno

1 levo/ 1 desno

2 levo/ 2 desno

3 levo/ 3 desno

3 levo/ 3 desno

3 levo/ 3 desno

3 levo/ 3 desno

3 levo/ 3 desno

3 levo/ 3 desno

3 levo/ 3 desno

5 %

10 %

10 %

10 %

10 %

10 %

10 %

10 %

10 %

10 %

Vodstveni
razred

1. raven
Ujemanje

Aktiven
Osebno
včlanjen

Novo mesečno
Mrežni BP

(levo/desno)

5 %

10 %

10 %

10 %

10 %

10 %

10 %

10 %

5 %

10 %

10 %

10 %

10 %

10 %
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EKIPNI BONUS

VODSTVENI BONUS ZA UJEMANJE

Primeri bonusov in številke

PREGLED DIAGRAMA

PRIMERI
na str. 16–17

Bronast razred

Srebrn razred

Zlat razred

Platinast razred

Safirast razred

Rubinast razred

Smaragden razred

Diamanten razred

Modro diamanten razred

Črno diamanten razred

1.000 BP/1.000 BP

2.000 BP/2.000 BP

4.000 BP/4.000 BP

8.000 BP/8.000 BP

16.000 BP/16.000 BP

32.000 BP/32.000 BP

64.000 BP/64.000 BP

125.000 BP/125.000 BP

250.000 BP/250.000 BP

500.000 BP/500.000 BP

1 levo/ 1 desno

1 levo/ 1 desno

2 levo/ 2 desno

3 levo/ 3 desno

3 levo/ 3 desno

3 levo/ 3 desno

3 levo/ 3 desno

3 levo/ 3 desno

3 levo/ 3 desno

3 levo/ 3 desno

0 EUR

0 EUR

5 EUR

5 EUR

10 EUR

10 EUR

5 EUR

5 EUR

0 EUR

0 EUR

 

0 EUR

10 EUR

15 EUR

25 EUR

25 EUR

15 EUR

10 EUR

0 EUR

0 EUR

Vodstveni
razred

Paket Vodja
Bonus za razliko

Paket Strokovnjak
Bonus za razliko

Aktiven
Osebno
včlanjen

Novo mesečno
Mrežni BP

(levo/desno)

5ST
R
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K VODSTVENI BONUS ZA RAZLIKO

VODSTVENI BONUS ZA RAZLIKO

1514

5 %

10 %

5 %

10 %

10 %

10 %

Modro diamanten 
razred
Črno diamanten 
razred



Primer bonusa za razliko

Klavdijo
Strokovnjak

• Klavdijo je kupil paket Strokovnjak.

Elza
Diamanten

• Elza je v tem mesecu dosegla diamantni razred. 
• Je naslednji sponzor nad vami, zato prejme 
  bonuse za svoj razred za tisti mesec.

10 EUR
Diamanten 
bonusELZA DOBI:

Mirjam
Platinast razred

• Mirjam je v tem mesecu  
   dosegla platinast razred.
• Mirjam je osebno sponzorirala   
  Klavdija s paketom Strokovnjak.

Platinast bonus          15 EUR
Zlati bonus                 10 EUR
Bonus za razliko
SKUPAJ

MIRJAM DOBI:

• V tem mesecu ste dosegli smaragdni razred.
• Ste naslednji sponzor nad Mirjam, zato prejmete  
   bonuse za svoj razred.

Smaragdni bonus       15 EUR
Rubinast bonus          25 EUR
Safirast bonus            25 EUR
Bonus za razliko
SKUPAJVI DOBITE:

VI
Smaragden razred

1716

65 EUR

25 EUR



Primeri bonusov in številke

PREGLED DIAGRAMA6ST
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Bronast razred

Srebrn razred

Zlat razred

Platinast razred

Safirast razred

Rubinast razred

Smaragden razred

Diamanten

1.000 BP/1.000 BP

2.000 BP/2.000 BP

4.000 BP/4.000 BP

8.000 BP/8.000 BP

16.000 BP/16.000 BP

32.000 BP/32.000 BP

64.000 BP/64.000 BP

125.000 BP/125.000 BP

250.000 BP/250.000 BP

500.000 BP/500.000 BP

1 levo/ 1 desno

1 levo/ 1 desno

2 levo/ 2 desno

3 levo/ 3 desno

3 levo/ 3 desno

3 levo/ 3 desno

3 levo/ 3 desno

3 levo/ 3 desno

3 levo/ 3 desno

3 levo/ 3 desno

0 EUR

50 EUR

125 EUR

300 EUR

700 EUR

2.000 EUR

3.200 EUR

3.600 EUR

4.000 EUR

4.000 EUR

Vodstveni
razred

Super cikel
bonus

Aktiven
Osebno
včlanjen

Novo mesečno
Mrežni BP

(levo/desno)

VODSTVENI SUPER CIKEL BONUS
Mesečni bonus za vsakokratno dosego razreda
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Bronast razred

Srebrn razred

Zlat razred

Platinast razred

Safirast razred

Rubinast razred

Smaragden razred

Diamanten

Modro diamanten razred

Črno diamanten razred

1.000 BP/1.000 BP

2.000 BP/2.000 BP

4.000 BP/4.000 BP

8.000 BP/8.000 BP

16.000 BP/16.000 BP

32.000 BP/32.000 BP

64.000 BP/64.000 BP

125.000 BP/125.000 BP

250.000 BP/250.000 BP

500.000 BP/500.000 BP

1 levo/ 1 desno

1 levo/ 1 desno

2 levo/ 2 desno

3 levo/ 3 desno

3 levo/ 3 desno

3 levo/ 3 desno

3 levo/ 3 desno

3 levo/ 3 desno

3 levo/ 3 desno

3 levo/ 3 desno

0 EUR

0 EUR

0 EUR

0 EUR

2.000 EUR

5.000 EUR

10.000 EUR

25.000 EUR

50.000 EUR

100.000 EUR

Vodstveni
razred

Bonus za dosežke v 
posameznem razredu

(dva zaporedna meseca)

Aktiven
Osebno
včlanjen

Novo mesečno
Mrežni BP

(levo/desno)

VODSTVENI BONUS ZA DOSEŽKE V POSAMEZNEM RAZREDU
Enkraten bonus za dosego razredov, ki so nad platinastim 
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2. raven

Ujemanje

3. raven

Ujemanje

4. raven

Ujemanje

5. raven

Ujemanje

Paket

Vodja

Bonus za 

razliko

Paket

Strokovnjak

Bonus za 

razliko

Super

cikel

bonus

Dosežen
razred
bonus

Bronast razred

Srebrn razred

Zlat razred

Platinast razred

Safirast razred

Rubinast razred

Smaragden razred

Diamanten

Modro diamanten 
razred

Črno diamanten 
razred

1.000 BP/1.000 BP

2.000 BP/2.000 BP

4.000 BP/4.000 BP

8.000 BP/8.000 BP

16.000 BP/16.000 BP

32.000 BP/32.000 BP

64.000 BP/64.000 BP

125.000 BP/125.000 BP

250.000 BP/250.000 BP

500.000 BP/500.000 BP

1 levo/ 1 desno

1 levo/ 1 desno

2 levo/ 2 desno

3 levo/ 3 desno

3 levo/ 3 desno

3 levo/ 3 desno

3 levo/ 3 desno

3 levo/ 3 desno

3 levo/ 3 desno

3 levo/ 3 desno

5 %

10 %

10 %

10 %

10 %

10 %

10 %

10 %

10 %

10 %

Vodstveni
Dosežen

1. raven

Ujemanje

Aktiven
Osebno
včlanjen

Novo mesečno
Mrežni BP

(levo/desno)

5 %

10 %

10 %

10 %

10 %

10 %

10 %

10 %

5 %

10 %

10 %

10 %

10 %

10 %

5 %

10 %

10 %

10 %

5 %

10 %

0 EUR

0 EUR

5 EUR

5 EUR

10 EUR

10 EUR

5 EUR

5 EUR

0 EUR

0 EUR

0 EUR

0 EUR

10 EUR

15 EUR

25 EUR

25 EUR

15 EUR

10 EUR

0 EUR

0 EUR

0 EUR

50 EUR

125 EUR

300 EUR

700 EUR

2.000 EUR

3.200 EUR

3.600 EUR

4.000 EUR

4.000 EUR

0 EUR

0 EUR

0 EUR

0 EUR

2.000 EUR

5.000 EUR

10.000 EUR

25.000 EUR

50.000 EUR

100.000 EUR

(dva zaporedna meseca)

POVZETEK POSEBNE PONUDBE ZA VODJE

1918

Modro diamanten razred

Črno diamanten razred



Različne 
informacije

PRAVILO ZGORNJA MEJA 70 %

MEDNARODNI PROMET

IZJAVA O OMEJITVI ODGOVORNOSTI

• Za zagotavljanje močnega in donosnega poslovnega načrta, se provizije izplačujejo po   
  pravilu zgornja meja 70 %.  
• Podjetje B:HIP plača do 70 % upravičenega provizijskega prometa,  ustvarjenega v času   
  uresničevanja načrta.
• Če načrtovane provizije za kateri koli teden presegajo 70 % trenutnega provizijskega   
  prometa, bo podjetje B:HIP znižalo izplačila ekipnih bonusov za vse člane, da bodo ostala   
  skladna za našimi mejami. Vsi člani bodo občutili znižanje za enako stopnjo in delež.
• Niti pretekla niti sedanja izplačila provizij ne smejo presegati mejne vrednosti 70 %,
   brez izjeme. Pravilo zgornja meja 70 % velja za vse provizije vseh plačilnih  ciklov.
• Podjetje B:HIP se zaveda, kako pomembno je, da naši člani prejemajo celotna izplačila, 
   zato moramo sprejeti določene varnostne ukrepe, da preprečimo zgornji scenarij. Kadar   
   je mogoče, se presežek denarja zadrži, da preprečimo zniževanje provizij članom.

• Lokalne razlike v kompenzacijskem načrtu se lahko pojavijo za distributerje zunaj 

   Evrope.

Izdelki in storitve na tej spletni strani in njihov potencial so bili po najboljših močeh predstavljeni natančno. Vendar 
to ni zagotovilo, da boste z metodami ali zamislimi, predstavljenimi v izdelkih in storitvah na teh spletni strani, 
zaslužili. Primeri v tem gradivu niso obljuba ali zagotovilo za zaslužek ali za kakršno koli čustveno ali duševno 
pridobitev. Potencialni in čustveno ali duševno dobro počutje je v celoti odvisno od osebe, ki uporablja te izdelke, 
zamisli in metode. Načrta ne promoviramo kot »sheme za obogatitev« ali »obljube dobrega počutja«. Vse trditve na 
tej strani o dejanskih zaslužkih ali primeri dejanskih rezultatov se lahko preverijo na zahtevo. Vaša stopnja uspeha 
pri doseganju rezultatov, ki jih zagovarjamo v tem gradivu, je odvisna od časa, ki ga posvetite programu, zamisli 
in omenjenih metod, vaših finančnih sredstev, vašega čustvenega in duševnega počutja, predhodnega znanja 
in različnih spretnosti. Ker so ti dejavniki pri posameznikih različni, vam ne moremo zagotoviti uspeha, določene 
stopnje prihodka ali duševnega in čustvenega dobrega počutja. Prav tako nismo odgovorni za vaša dejanja. Vaši 
rezultati se lahko razlikujejo od naših in rezultatov drugih ljudi, ki uporabljajo ali bodo uporabljali te izdelke, metode 
in/ali storitve. Vse trditve, ki se nanašajo na prihodnost, in prodajno gradivo je namenjeno izražanju našega mnenja 
glede potencialnih in ne dejanskih pričakovanih količin. Veliko dejavnikov pomembno vpliva na dejanske rezultate 
in nikjer ni izraženo ali nakazano zagotovilo, da boste dosegli rezultate, podobne našim ali drugim. Pravzaprav ni 
nobenih zagotovil, da boste z našimi zamislimi in metodami v našem gradivu dosegli kakršne koli rezultate. Vso 
gradivo na tej spletni strani je intelektualna lastnina podjetja B:HIP Europe ApS. Noben del tega gradiva se brez 
izrecnega dovoljenja podjetja B:HIP Europe ApS ne sme kopirati ali spreminjati na kateri koli format, prodajati ali 
kakor koli uporabljati na spletu ali zunaj njega, razen kot je predvideno na tej spletni strani. Avtor:

B:HIP Europe ApS, 
www.bhipeurope.eu
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